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Une masse de chiffres racontent la même histoire :

les femmes étudient plus que les hommes, souvent avec plus de succès, mais sont 

pénalisées sur le lieu de travail, où les stéréotypes et la ségrégation sont la norme.

Le ratio hommes/femmes dans l'accès aux professions

c'est environ la moitié pour les femmes.

En moyenne, les femmes ont accès à 21 professions,

hommes à 53 ans.

Données et études sur l'écart de genre



La distance sociale entre les hommes et les femmes

                                                     Intersectionnalité de la discrimination

REGARDEZ LA VIDÉO

Credit Fanpage.it 
Vidéo   3' e 36” 

https://www.youtube.com/watch?v=VmQPh0z1gdo&t=68s


Du rapport UE 2025 sur l'écart de genre

Au dernier trimestre 2024

la moyenne européenne des femmes employées, dans la tranche d'âge 15-64 ans, est de 66,3 %.

L'Italie, la Grèce et la Roumanie sont en bas de la liste avec des taux d'emploi des femmes compris entre 

50 et 54 %. 

La moyenne européenne des hommes employés est de 75,4 %.

Entre 25 et 54 ans – hors formation et pas encore à l'âge de la retraite – la moyenne des hommes 

employés dans l'UE est de 87,5 %.

                     

Les écarts entre lesgenre en matière d’emploi varient considérablement d’un pays de l’UE à l’autre, mais

entre 2022 et 2024, l’écart entre homme et femmes s’est creusé dans tous les pays de l’UE.



En juillet 2023, 11 pays de l’UE (Belgique, Grèce, Espagne, France, Croatie, Italie, Luxembourg, 
Pologne, Portugal, Roumanie et Slovénie) ont introduit des quotas de genre contraignants 
dans leur législation pour les élections européennes. 

Seuls 6 États ont atteint un équilibre entre les sexs supérieur à 40 %,
avec la Suède et la Finlande à 46%

Les femmes parlementaires représentent moins de 25 % des sièges en Bulgarie, en Irlande, 
en Slovaquie, en Grèce, en Roumanie, à Chypre et en Hongrie.

Le Parlement européen est actuellement composé 
de 40% de femmes et de 60% d’hommes.

Du rapport UE 2025 sur l'écart de genre



Le leadership des femmes ? 

                          Un objectif  qui  reste à atteindre.  

       

de Archivio Vivo Mediterranea
Albanie 2025
par  Lunàdigas

Vídéo    2' et  38” 

REGARDEZ LA VIDÉO

https://www.youtube.com/watch?v=jfudmdOZUzw


Du rapport UE 2025 sur l'écart de genre

L’écart entre femmes et hommes est persistant et significatif dans tous les domaines, 

en particulier dans les postes de direction liés aux nouvelles technologies, à la recherche et 

à l’innovation, au secteur spatial et, enfin et surtout, dans le sport, où l’inégalité persistante 

entre les sexes se constate dans la participation au sport et dans les postes d’entraîneur, 

d’arbitre et de direction.

Credit: Bianca Bagnarelli da hbr.org



Du rapport UE 2025 sur l'écart de genre

Les femmes sont sous-représentées dans la diplomatie internationale, l’économie, les secteurs 

clés du climat et continuent d’être moins nombreuses que les hommes dans les organes de 

décision des entreprises à travers l’UE..

Une directive de décembre 2022 exige que les sociétés cotées en bourse dans l'UE aient au 

moins 40 % de chaque sexe dans leur conseil d'administration.

En 2023, dans les institutions financières de l’UE les hommes sont toujours plus nombreux que 

les femmes aux postes de décision les plus élevés, occupant 79,7 % des postes.

Bien que en 2023 la Banque centrale européenne et le Fonds européen d’investissement soient 

dirigés par des femmes,  leurs conseils d’administration sont majoritairement composés 

d’hommes.



U n e  p e rs p e c t i v e  i n t e rs e c t i o n n e l l e  e s t  n é c e s s a i re  p o u r  v o i r  e t  

c o m p re n d re  l e  sy s t è m e  c o m p l exe  d ’ i n é ga l i t é s  fo n d é e s  s u r  

l e  g e n r e ,  l a  ra c e ,  l a  p o s i t i o n  s o c i a l e ,  l ’o r i e n t a t i o n  s ex u e l l e …

Credit: Cartografía Feminista 
Canal Encuentro

Video 2' e 57”

REGARDEZ LA VIDÉO

https://www.youtube.com/watch?v=uoXElmtxZHo


au-delà des stéréotypes de genre 
contre toute forme de discrimination
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